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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria diI e II Grado
Via C.Colombo, 6 - 86034 GUGLIONESI
PEL cbpm01000c@istruzione.it - PEC cbpm01000c@pec.istruzione.it

Sito web: www.omnicomprensivoguglionesi.it
C.F. 91040740705 - Tel. 0875/689006 — Fax 0875/681769

CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

A.s. 2017/2018
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TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO PRIMO - NORME GENERALI

Art. 20 — Risorse

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto, comprensive delle quote
assegnate per 1l corrente anno scolastico ammonta complessivamente a:

Fondo di istituto  ( lordo dipendente) € 44 852,75
Funzioni strumentali ( lordo dipendente) € 4.862,83
Incarichi specifici del personale ATA ( lordo dipendente) € 2.710,04
Aree a rischio (lordo stato) € 4.489,27

Art. 21 — Criteri per la suddivisione del Fondo d’Istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base dele esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curriculari ed extracurriculari previsti dal PTOF nonché cdal Piano annuale delle
attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Dal Fondo d’Istituto vengono detratte I’indennita di direzione per | DsGa e per il sostituto del
DSGA che ammontano ad euro  4.323,00.

I1 Fondo d’istituto € suddiviso tra il personale docente ed ATA in maniera funzionale allo
svolgimento di tutte le attivita programmate dal Collegio dei Docenti e ala corresponsione di un
compenso per tutti u carichi di lavoro connessi alla gestione della scuola e all’attuazione del POF.

Art. 22 - Conferimento degli incarichi _%S
1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti assegnati, anche il
compenso spettante e 1 termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell effettivo svolglmento dei compiti \

assegnati. ‘ ~
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Art. 23 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi.

Art. 24 - Compensi personale docente ¢ Funzioni strumentali

Tenuto conto di quanto deliberato in Collegio docenti, il fondo per il personale docente & cosi
ripartito:

1° Collaboratore del D.S.- funzioni vicarie 1.300,00
2° Collaboratore del D.S 1.300,00
Coordinatore Scuola Primaria 1.300,00
Coordinatore Scuola dell’Infanzia 800,00
Commissioni viaggi e orientamento - n. 7 doc. —n. 50 ore 875,00
Tutor docenti in anno di formazione — n. 2 x 15 ore — n. 30 ore 525,00
Coordinatore gruppo H - n. 1 doc. x 30 ore 525,00
Flessibilita oraria Scuola dell’infanzia — n. 8 doc. x 150,00 € a doc. 1.200,00
Coordinatori classe Sc. sec. I e I grado classi iniziali e intermedie - n. 18 doc. x 15 4.725,00

ore —n. 270 ore

Coordinatori classe Sc. sec. I e II grado classi terminali - n. 6 doc. x 20 ore —n. 120 2.100,00
ore
Supporto organizzativo (coordinamento progetti in corso d’anno, partecipazione a 3.482,50

concorsi, ecc.)

Progetti ampliamento offerta formativa scuola infanzia, primaria, sec. I ¢ II grado 10.237,50

TOTALE LORDO DIPENDENTE 28.370,00 .

FUNZIONI STRUMENTALI
Aree Funzioni strumentali Importo (lordoe dip.)
Areal Registro elettronico € 1.215,70
Area 2 Qualita e autovalutazione di istituto ’ € 1.215,70
Area 3 Sito della scuola € 1.215,70
Area 4 Piano dell’ Offerta Formativa annuale e Triennale € 1.215,70
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 4.852,80 Q
N
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Art. 25— Posizioni economiche e incarichi specifici personale ATA

Al personale ATA beneficiario della posizione economica di cui all’art. 50 del CCNL/2007 (ex art
7) non possono essere attribuiti incarichi specifici. A tale personale sono assegnate ulteriori e

complesse mansioni.

Per queste figure si stabilisce 1’assegnazione dei seguenti ulteriori compiti comportanti una
maggiore assunzione di responsabilita ed un aggravio di lavoro:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Titolare di 2  posizione economica N .2

I - Diretta collaborazione con Dsga e funzioni
vicariali _
2 — Gestione Fondo Istituto

Titolare di 1" posizione economica N. 1

Coordinamento area alunni

COLLABORATORI SCOLASTICI

Assistenza alunni diversamente abili N.4

Assistenza alunni diversamente abili

Attivita di primo soccorso N.5

Attivita di primo soccorso

Art. 26— Compensi personale ATA e Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio

3. Le risorse disponibili per il personale ATA sono cosi ripartite:

ASS. AMM.VIe A.T.
INTENS. ATTIVITA’ LAVORATIVA A.A.- N.120 ORE X € 14,50 € 1.740,00
INTENS. ATTIVITA’ LAVORATIVA A.T (altri plessi). - N40 ORE X € 14,50 |€ 580,00
PARTECIPAZIONE A PROGETTI AA e AT - ORE 40 X 14,50 € 580,00
INTESIFIC x SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI. ORE 80 X 14,50 € 1.160,00
LAVORO STRAORDINARIO 100 ORE X 14,50 € 1.450,00
TOTALE ASS. AMM.VIE A.T. (LORDO DIPENDENTI) | € 5.510,00

3
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COLLABORATORI SCOLASTICI:

N.2 Incarico di servizi esterni ( banca posta fornitori succursali ecc) ore 30,00 x

€ 12,50 € 375.00
Supporto agli 'uffici — presidenza — accoglienza pubblico ( piano terra )n. 1 x €

225,00 € 225,00
Supporto attivita' didattiche n. 11x € 70,00+ N. 2 Infanzia x euro 120 € 1.010,00
Lavoro straordinario e inten x sost colleghi assenti - ore 200 x € 12,50) € 2.500,00

500,00
500,00

N. 2 Attivita' di piccola manutenzione per i tre plessi.— ore 40 x 12,50

N.3 Accoglienza pubblico ( euro 200 sede centrale + euro 150 x due plessi)

€
€
N.8 Flessiblita' oraria sc. infanzia- second. di primo e secondo grado n. 8 x €150,00 | € 1.200,00
€
€

N.1 Disponibilita’ sostituzione colleghi assenti ai plessi 150,00
N.2 vigilanza in pre-scuola per sup/to lingue scuola prinio grado N.2x10 h 250,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI (LORDO DIPENDENTI) € 6.710,00
INCARICHI SPECIFICI
1 INCARICO Assistente Amministrativo ( supporto INVALST) 600,00
1 INCARICO Assistente Amministrativo ( coordinamento servizi collab. scol) 600,00
1 INCARICO Assistente Tecnico ( Coordinamento utilizzo laborat. informatici) 300,00
1 INCARICO Assistente Tecnico ( Supporto tecnico ai progetti) 300,00
1 INCARICO coll.scol.) — Supporto all’Handicap + vigilanza prescuola prog
lingue scuola primo grado 270,00
1 INCARICO coll.scol.) — Supporto all’Handicap e cura alla persona + ausilio
materiale ai bambini della scuola dell * infanzia 320,00
1 INCARICO coll.scol.) — Attivita primo soccorso + ausilio materiale ai bambini
della scuola dell ‘ infanzia. 320,00
Totale (Lordo dipendente) 2.710,00

AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

Si stabilisce la ripartizione della quota percentuale tra docenti ed ATA come di seguito indicato
Somma assegnata Docenti 84% ATA 16%
4.489,27 (lordo stato) 3.761,64 (lordo stato) 727,63 (lordo stato) WQ/
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 5 dicembre 2017, alle ore 16,00, nell’ufficio di Dirigenza dell’ Istituto Omnicomprensivo
in via C. Colombo 6 a Guglionesi, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla
stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Omnicomprensivo di Guglionesi.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore prof.ssa MARIA MADDALENA CHIMISSO .

PARTE SINDACALE .

RSU ANTONUCCI CINZIA ... CHAZ...... évA S,
I s .

VIZZARRI MARIA CONCETTA. .. /., @\j“‘?ég’“@ ...............

SINDACATI FLC/CGIL - Si.ra Amato AnnaJucia @w@ ..... %@Wi@o

SCUOLA
TERRITORIALI

CISL/SCUOLA .ovvoeei i, g ........... N
UIL/SCUOLA - Prof Manes Vincenzo.. Wi#Se—=rlg, .

SNALS/CONFSAL ...co.oiiiiiiii e

GILDA/UNAMS....................... IEOTTOSTT




